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IGUALDAD EN EL DEPORTE

¢Quieres elaborar un plan
para la igualdad de
mujeres y hombres en tu
entidad deportiva?

ANALICEMOS COMO
ORGANIZAIS Y DISTRIBUIS
LOS RECURSOS...

Sensibilizacion y
prevencion.

« ¢Sabéis reconocer
expresiones de
violencia contra las
mujeres? ¢Violencia
fisica, sexual,
psicolégica, simbdlica,
etc.? ;Se realizan chistes o
comentarios sexistas?

o ¢Sabéis reconocer
relaciones
interpersonales que
pueden desencadenar
o estar propiciando violencia, como por
ejemplo, relaciones de dependencia
afectiva, intromisién en la privacidad,
aislamiento o limitacién para relacionarse
con otras personas, etc.?

« ¢Contais con algun distintivo que indique
el compromiso de tu entidad con la
erradicacion de la violencia machista?

« ¢Los espacios estan marcados como
espacios libres de violencia machista?
Tenéis identificados los espacios fisicos,
en vuestras instalaciones, donde pudiera
darse violencia o acoso?

« ¢Habéis destinado un tiempo a la
sensibilizacién o a la formacion para
identificar conductas orientadas a la
violencia contra las mujeres en todas sus
formas? ;Qué personas o qué estamentos
de tu entidad cuentan con ella?

- ¢Destinais recursos econémicos para la
sensibilizacién?

o ¢Habéis realizado alguna campaiia
especifica para prevenir la violencia
contra las mujeres en el ambito deportivo?

o ¢Contais algun cédigo de conducta o
recomendaciones que ayude a reconocer
y erradicar la violencia contra las mujeres
a los diferentes estamentos de tu entidad?

2 Actuacion frente a denuncias
de acoso sexual y/o acoso por
razon de sexo.

o ¢Sabéis reconocer expresiones de abuso o
acoso sexual y de abuso o acoso por razén
de sexo? ;Se dan o se han dado en tu
entidad?

« ¢Contais con un protocolo para la
prevencion y actuacion ante denuncias de
acoso sexual y/o acoso por razén de sexo?
¢Esta aprobado por el méximo érgano de
direccion y gestién de tu entidad?

« ¢El protocolo es conocido por todos los
estamentos de tu entidad deportiva?

o ¢La persona o personas que seran las
responsables del protocolo tienen
formacion para recibir y canalizar las
denuncias?

Hazte estas preguntas.
iEs el primer paso para poneros
en accion!

Orientaciones extraidas de la Guia Trabajando la igualdad
en el admbito federativo vasco: guiando la reflexion para
pasar a la accion.
https://www.euskadi.eus/igualdad-mujeres-y-hombres-en-
el-deporte/web01-a2kirola/es/
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Zuen kirol erakundean
emakumeen eta gizonen
arteko berdintasunerako
plan bat egin nahi al duzue?

AZTER DEZAGUN EA NOLA
ANTOLATZEN ZARETEN,
NOLA BANATZEN DITUZUEN
BALIABIDEAK...

Sentsibilizazioa eta
prebentzioa.

Ba al dakizue emakumeen
aurkako indarkeria
adierazpenak bereizten?
Indarkeria fisikoa, sexuala,
psikologikoa, sinbolikoa,
etab.? Txiste edo iruzkin
sexistak egiten dira?

. Ba al dakizue
indarkeria eragin edo
ekar dezaketen

pertsonen arteko

harremanak bereizten,
hala nola mendekotasun afektiboko
harremanak, pribatutasunean sartzea, bakartzea
edo beste pertsona batzuekin harremanak
izateko mugak izatea, etab.?

« Ba al duzue zuen erakundeak indarkeria
matxista desagerrarazteko daukan konpromisoa
adierazten duen bereizgarririk?

« Espazioak indarkeria matxistarik gabeko espazio
gisa markatuta daude? Identifikatuta dituzue,
zuen instalazioetan, indarkeria edo jazarpena
gertatzeko modukoak diren espazio fisikoak?

o Eskaini diozue denbora emakumeen aurkako
indarkeria mota guztiekin lotutako jokabideak
identifikatzeko sentsibilizazio edo
prestakuntzari? Zuen erakundeko zein
pertsonak edo estamentuk daukate
sentsibilizazio edo prestakuntza hori?

« Bideratzen al dituzue baliabide ekonomikoak
sentsibilizaziora?

« Egin al duzue berariazko kanpainarik, kirol
esparruan emakumeen aurkako indarkeria
prebenitzeko?

« Ba al duzue zuen erakundeko estamentuei
emakumeen aurkako indarkeria identifikatzen
eta desagerrarazten lagunduko dien jokabide
koderik edo gomendiorik?

1

2 Sexu jazarpeneko eta/edo sexuan
oinarritutako jazarpeneko
salaketei aurre egiteko jarduera.

- Ba al dakizue sexu abusu edo jazarpenaren eta
sexuan oinarritutako abusu edo jazarpenaren
adierazpenak bereizten? Zuen erakundean
gertatu izan dira edo gertatzen dira
horrelakoak?

- Ba al duzue sexu jazarpeneko eta/edo sexuan
oinarritutako jazarpeneko salaketak
prebenitzeko eta horiei aurre eginez jarduteko
protokolorik? Zuen erakundeko zuzendaritza eta
kudeaketa organo gorenak onartuta dauka?

o Zuen kirol erakundeko estamentu guztiek
ezagutzen dute protokolo hori?

« Protokoloaren arduradunak izango d(ir)en
pertsonak edo pertsonek ba al du(te)
formaziorik salaketak jasotzeko eta
bideratzeko?

Egin galdera hauek zeure buruari,
Horixe da-eta martxan jartzeko
lehen urratsa!

Gidaliburu honetatik ateratako orientabideak: Euskal
federazioen eremuan berdintasuna landuz: hausnarketa
gidatuz ekiten hasteko.
https://www.euskadi.eus/igualdad-mujeres-y-hombre
s-en-el-deporte/web01-a2kirola/es/
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